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ATA DA TERCEIRA REUNIAO ~C)F{DINARIA DO EXERCICIO DE 2022 DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV.

Aos 18 (dezoito) dias do més de margo de dois mil e vinte e dois as 08:35hs (oito horas
e trinta e cinco minutos), reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo na
sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista — IPSJBV. A reunido contou com a presenca dos seguintes conselheiros
efetivos: PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (Presidente); EDNEIA RIDOLFI
(Secretaria); EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR; EMERSON SABINO
RIQUENA; CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE; FLAVIA LEME GAMBA; PEDRO
LUENGO GARCIA. Suplentes presentes: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS; AMELIA
APARECIDA GUERREIRO. O Superintendente pediu a palavra e apresentou breve
panorama do Instituto de Previdéncia no fechamento do més de fevereiro de 2022. 1)
POLITICA DE INVESTIMENTOS - A diretora Administrativa e Financeira do Instituto de
Previdéncia participou da reunido para apresentar a Politica de Investimentos, pois

passou por adequagao dos artigos para cumprir a nova resolucao. Ocorrido a aprovagao
da politica pelos membros do comité de investimentos, os membros do conselho
administrativo assinaram em conjunto seguindo a regulamentagao. 2) JORNADA DE
TRABALHO - O superintendente solicitou homologacédo da Portaria 025/2022, que
estabelece normas gerais de jornada de trabalho e outras disposi¢cdes para organizagao
e eficiéncia da atividade administrativa, que foi aprovada por unanimidade pelos
membros. 3) ATRIBUICOES DO CONSELHO - Disponibilizou a Lei 4.207 de
24/10/2017 onde nos artigos 3 e 14 citam a composicdo do Conselho Administrativo e

suas atribuicdes, a procuradora do Sao Joado Prev esteve a disposi¢ao para sanar as
davidas. 4) APEPREM — evento sera no dia 24/03 em S&o Jodo da Boa Vista na Estagéao
das Artes, com 20 vagas gratuitas para participar do evento. Os temas serdo: Reforma
Previdenciaria (EC 103) e as novas certificagcdes. Com intuito de aperfeigcoar e para
conhecimento, o superintendente deixou as vagas a disposicdo dos membros dos
conselhos administrativo, fiscal, comité de investimentos e aos servidores do Sao Jodo
Prev. Os interessados serao inscritos gratuitamente e receberdo a convocagao para
participar do evento. 5) DESAPROPRIACAQO DO TERRENO - Devido desisténcia da
compra do terreno, o juridico solicitou o cancelamento do processo de desapropriagao

e requiriu a devolugéo do valor que estava depositado em juizo. Extinta a acdo. No dia
04/03/2022 o valor foi devolvido aos cofres do Sao Jodo Prev na quantia de R$

921.429,48 corrigida, sendo aplicado na conta vinculada a taxa de administragao c/c
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38.439-9. O conselheiro Ezequias Ferreira de Araujo Junior, solicitou que conforme

consignado na 12 reunido, em que foi deferido o cancelamento da compra, bem como a
apresentacao pelo superintendente da destinagao dos valores, que seja apresentado na
proxima reunido pelo superintendente a destinagdo dos recursos. 6) QUADRO DE
RENTABILIDADE E PATRIMONIO - Apresentou aos membros presentes quadro de
Investimentos demonstrando a rentabilidade no més de R$ 1.176.964,69,

correspondente ao montante aplicado dos planos financeiro e previdenciario, fundo de
oscilacdo e taxa de administracdo e também o montante do Patriménio do Instituto de
Previdéncia que fechou em R$ 161.419.264,33 distribuido entre Planos, estes valores
compdem o Ativo do Sao Joao Prev no fechamento de fevereiro. 7) QUADRO DE
SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS — Apresentou quadro
com total de servidores ativos dos entes Prefeitura, Camara, UNIFAE e S&o Jo&o Prev,

que encerrou fevereiro com 2042 servidores na ativa e quadro de aposentados e
pensionistas nos Planos Financeiro e Previdenciario com montante de 1.118 inativos ao
final de 28 de fevereiro de 2022. 8) QUADRO DE INSUFICIENCIA PLANO
PREVIDENCIARIO — Apresentou quadro com apuracdo de insuficiéncia para o plano

previdenciario, hoje o montante recebido de contribuicbes de R$ 1.281.280,95, nao
cobre a folha dos inativos que totaliza R$ 1.836.452,85, com isso os rendimentos em
fevereiro de R$ 1.110.754,01 ndo realizaram em sua totalidade, utilizando parte
correspondente de R$ 555.171,90 para complementar o pagamento da folha. Restando
R$ 555.582,11 equivalente ao rendimento real do més. Todas as informagdes
apresentadas pelo Superintendente e levadas ao conhecimento dos conselheiros
presentes, encontram-se em relatério e documento anexo, tendo sido encaminhado
previamente a todos para conhecimento e anexado na ata. Em seguida o
Superintendente encerrou as preliminares passando a oportunidade ao Presidente do
Conselho, que observando haver quérum, distribuiu 0s processos constantes da pauta
para deliberagcdo dos membros, como segue: PROCESSO DIGITAL n2 102/2022 —
JOSE GERALDO MARGCOLA - Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apés andlise,
os membros do Conselho, por unanimidade foram favoraveis a concessdo de
aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, com proventos integrais, com paridade, como
solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questao, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, com
fundamento no artigo 32 da Emenda Constitucional n® 47/2005. PROCESSO DIGITAL
n? 100/2022 — ANTONIO APARECIDO DE SOUZA - Aposentadoria por tempo de

contribuicao. Apés analise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoraveis
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a concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais pela
média, sem paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos
documentos constantes no processo administrativo em questao, a partir de 12 (primeiro)
de abril de 2022, com fundamento no artigo 40, §12, lll, “a” da Constituicdo Federal de
1988. PROCESSO DIGITAL n? 099/2022 — RENO FREITAS DE SOUZA -
Aposentadoria por idade. Ap6s analise, os membros do Conselho, por unanimidade
foram favoraveis a concessao de aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, sem paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor,
com base nos documentos constantes no processo administrativo em questéo, a partir
de 192 (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 40, §12, I, alinea “b” da
Constituicao Federal de 1988. PROCESSO DIGITAL n2 104/2022 - MARCO ANTONIO
COMBE - Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apds andlise, os membros do
Conselho, por unanimidade foram favoraveis a concessao de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, com paridade, como solicitado
voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questao, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, com fundamento
no artigo 32 da Emenda Constitucional n® 47/2005. PROCESSO DIGITAL n2 131/2022
— DORIVAL APARECIDO CENZI - Aposentadoria por incapacidade permanente. Apds
andlise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoraveis a concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente, com proventos integrais, com paridade,
como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes
no processo administrativo em questao, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, nos
termos do art. 40, §1°, |, da Constituicdo Federal, c.c. o art. 6°-A, da EC n® 41/2003
(acrescido pela EC n? 70/2012). Conforme sugerido pelo juridico em seu Parecer n®
131/2022 fls.39, por nao constar no processo Declaracao de Beneficios Previdenciarios
preenchido pelo beneficiario, em atendimento no disposto no art.24, §§, da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no que se refere a acumulagéo de
beneficios, devolve ao setor de beneficios para providéncias junto ao servidor.
PROCESSO DIGITAL n2 103/2022 — CATARINA ANGELICA MARTINS SANTOS -
Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apos analise, os membros do Conselho, por
unanimidade foram favoraveis a concessdo de aposentadoria por tempo de
contribuigdo, com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente
pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo administrativo em
questao, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 41/2003. PROCESSO DIGITAL n® 032/2021 — REF.
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PROCESSO FiSICO n? 053/2021 — ELIANA DE CARVALHO DOTA - Aposentadoria

por incapacidade permanente ao trabalho, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, sem paridade, com base no artigo 40, §1°, inciso | e §§3%, 8% e 17 da
Constituicdo Federal. A servidora foi notificada para realizagao da pericia na sede do
Instituto no dia 04/03/2022. No exame pericial realizado, o perito contratado pelo
Instituto concluiu no item 6.2: “6.2 QUANTO A CAPACIDADE LABORAL: A
Requerente esta apta para trabalhar. A mesma pode exercer atividade no mesmo setor

que desenvolvia suas atividades profissionais antes de seu afastamento como
administrativa (biblioteca) ou a critério do servigco de medicina ocupacional responsavel
pelos servidores publicos na prefeitura municipal e evitar movimentos e manipulagéo de
peso. Essa evolugdo clinica foi confirmada pelo exame clinico no momento do trabalho
pericial.” Apds andlise e constatado a aptidao da servidora para o trabalho, seguindo a
orientacdo juridica, devolve ao setor de beneficios para providéncias junto ao
Departamento de Recursos Humanos — Setor de Medicina do Trabalho, para que defina
sobre o retorno ao trabalho em atividade readaptada, nos termos do disposto no art. 37,
§13, da Constituicao Federal. PROCESSO DIGITAL n2 112/2022 — WILMA LUCIA
FRANCISCO DA SILVA FLORA - Requer pensao em virtude de falecimento de
servidor publico municipal aposentado. Apos andlise, os membros do Conselho, por
unanimidade, foram favoraveis a concessado de pensao ao requerente, conjuge do
servidor publico municipal aposentado falecido, Sr. Rubens Bernardino Flora, ocorrido
em 15/02/2022, com proventos integrais, com paridade, de forma vitalicia, retroativa a
data do 6bito, nos termos do art. 79, inciso IV, alinea “c”, item 6, da Lei Complementar
Municipal n? 2.148, de 25 de setembro de 2007 (inciso IV com redagédo determinada
pela Lei Complementar n® 4.384, de 30 de outubro de 2018, com base na documentagéo
anexa ao processo. PROCESSO DIGITAL n2 096/2022 - FRED MARCON WESTIN —
Isencdo de IRRF. Apéds andlise, os membros do Conselho se dao por cientes da
deliberacao médica pela isencdo de IRRF pleiteada pela servidora aposentada, com
fundamento no artigo 62, inciso XIV, da Lei n® 7.713/1998, de acordo com o laudo da
pericia oficial realizada pelo Dr. Sérgio Luis Nogara, CRM 59524, fls. 11, que concluiu:
“Em resposta a solicitagdo expressa no processo n° 096/2022 no qual a Sr. Fred Marcon
Westin, requer isencdo de IRRF por moléstia grave, temos a informar que: Apds analise
de laudo emitido em 14/02/2022 apresentado pelo servidor, portador de Aterosclerose
e Miocardiopatia Isquémica com fracdo de ejecdo preservada devido a trés eventos
coronarianos, CID 125, 121 e 170, conclui-se que ele se enquadra ao disposto no inciso
XIV do Art. 6° da Lei Federal n° 7.713/88 fazendo, portanto, jus a isengdo de IRRF.”
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PROCESSO DIGITAL n2 136/2022 — REF. PROCESSO FiSICO n2 11.728/2021 —
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA BUENO E SILVA - Averbacdo de tempo de

contribuigao. Apés analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis

a averbagao tempo liquido total de 02 (dois) anos, 00 (zero) més e 27 (vinte e sete)
dias de contribuicao, constantes na CTC/INSS n® 21004060.1.00917/21-3, fls.13/14,
o tempo de 00 (zero) ano, 08 (oito) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuicio e da

Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo,
Secretaria da Educagéo — Processo n® SEDUC-EXP-2020/383005, fls.07/12, e 01 (um)
ano, 05 (cinco) meses e 05 (cinco) dias de contribuicdo, ambas apresentadas nos autos,
excluidas as concomitancias. PROCESSO DIGITAL n? 141/2022 — REF. PROCESSO
FiSICO n? 16.827/2021 — ELENISE FADINI DOS SANTOS - Averbacéao de tempo de
contribuigao. Apés analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis
a averbagédo, constantes na CTC/INSS n? 23001180.1.00063/20-1, fls.07/09, o tempo
de 04 (quatro) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte e cinco) dias de contribuicdo,

apresentada nos autos, excluidas as concomitancias. PROCESSO DIGITAL n®
140/2022 — REF. PROCESSO FiSICO n? 16.611/2021 — JOSE REGINALDO DOS
SANTOS FILHO - Averbagéao de tempo de contribuicdo. Apds analise os membros do

Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbacao, constantes na CTC/INSS n®
21026120.1.01742/21-2, fls.6/7, o tempo de 06 (seis) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte
e cinco) dias de contribuicdo, apresentada nos autos, excluidas as concomitancias.
PROCESSO DIGITAL n° 139/2022 — REF. PROCESSO FiSICO n2 15.549/2021 —
ELAINE CRISTINA DOMINGOS FELISBERTO - Averbacao de tempo de contribuicao.
Apods andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a averbagao,
constantes na CTC/INSS n® 19021040.1.00058/21-0, fls.7/9, o tempo de 00 (zero) ano,
09 (nove) meses e 28 (vinte e oito) dias de contribuicdo, apresentada nos autos,
excluidas as concomitancias. PROCESSO DIGITAL n¢ 138/2022 — REF. PROCESSO
FiSICO n2 5.960/2021 — RUBYA SANNY DE CARVALHO - Averbacao de tempo de
contribuicao. Apés analise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis
a averbacéo, constantes na CTC/INSS n? 21001060.1.00268/21-0, fls.7/11, o tempo de
03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias de contribuigdo, apresentada nos
autos, excluidas as concomitancias. PROCESSO DIGITAL n® 031/2021 — REF.
PROCESSO FiSICO n2052/2021 — DANIELA CIRVIDIU TRAFANI — Aposentadoria por

incapacidade permanente ao trabalho, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo. O Conselho ndo tinha conhecimento de tal processo, pois todas as
decisdes foram tomadas pela gestdo passada. A servidora foi notificada para realizacao
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da pericia na sede do Instituto no dia 04/03/2022, a servidora negou assinar a
notificagdo e ndo compareceu na data do exame pericial, conforme declaracdo do
médico perito Sr. Ronaldo Biscaro fls.94, portanto, foi reagendado a pericia para o dia
18/03/2022 as 10hs. O juridico apresentou para conhecimento o Processo Judicial n®
1000933-32.2022.8.26.0568 — 32 Vara Civel que a servidora Daniela Cirvidiu Trafane
moveu em face do Instituto de Previdéncia, informando que aguarda citagcdo para
apresentacdo de defesa. Nada mais havendo a ser tratado na presente reuniao foi a
mesma encerrada no mesmo dia e local as 10:17hs e eu, Ednéia Ridolfi, na
qualidade de secretaria do Conselho de Administragdo, anotei e digitei a presente
ata que segue assinada por mim e por todos os presentes. Sdo Jodo da Boa Vista
— SP, aos 18 (dezoito) dias do més de marco de dois mil e vinte e dois (18/03/2022).

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA EDNEIA RIDOLFI
(Membro presidente) (Membro secretaria)
EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR FLAVIA LEME GAMBA
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
EMERSON SABINO RIQUENA CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE
(Membro efetivo) (Membro efetivo)

PEDRO LUENGO GARCIA
(Membro efetivo)

AMELIA APARECIDA GUERREIRO MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS
(Membro suplente) (Membro suplente)
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PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

32 REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 18/03/2022

Aos 18 (dezoito) dias de margo de 2022, em reunido ordindria do Conselho de Administragdo, apds andlise dos
assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o seguinte:

1. Anadlise dos processos administrativos previdenciarios de aposentadorias e pensoes:

Foram analisados 08 (oito) processos administrativos para concessdo de beneficios previdenciarios, sendo 07
(sete) aposentadorias e 1 (uma) pensdo por morte, os quais tiveram a analise e suas conclusdes de acordo com as
normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme abaixo.

Processo Digital n? 102/2022
Requerente: JOSE GERALDO MARCOLA
Aposentadoria por tempo de contribuigéo.

Apo6s andlise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoraveis a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, com paridade, como solicitado
voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo administrativo em
questdo, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005.

Processo Digital n? 100/2022
Requerente: ANTONIO APARECIDO DE SOUZA
Aposentadoria por tempo de contribuigéo.

Apo6s andlise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoraveis a concessao de
aposentadoria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais pela média, sem paridade, como
solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questao, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 40, §1¢,
I, “a” da Constituicdo Federal de 1988.

Processo Digital n2 099/2022
Requerente: RENO FREITAS DE SOUZA
Aposentadoria por idade.

Apo6s andlise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoraveis a concessao de
aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, sem paridade, como
solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questao, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 40, §1¢,
lll, alinea “b” da Constituicdo Federal de 1988.

Processo Digital n2 104/2022
Requerente: MARCO ANTONIO COMBE
Aposentadoria por tempo de contribuigéo.

Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apds andlise, os membros do Conselho, por unanimidade
foram favoraveis a concessado de aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questdo, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no
artigo 32 da Emenda Constitucional n® 47/2005.
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Processo Digital n? 131/2022
Requerente: DORIVAL APARECIDO CENZI
Aposentadoria por incapacidade permanente.

Aposentadoria por incapacidade permanente. Apos andlise, os membros do Conselho, por unanimidade
foram favoraveis a concessao de aposentadoria por incapacidade permanente, com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questéo, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, nos termos do art. 40,
§1°, |, da Constituicdo Federal, c.c. o art. 62-A, da EC n? 41/2003 (acrescido pela EC n? 70/2012).
Conforme sugerido pelo juridico em seu Parecer n? 131/2022 fls.39, por ndo constar no processo
Declaragao de Beneficios Previdenciarios preenchido pelo beneficiario, em atendimento no disposto no
art.24, §§, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no que se refere a
acumulagao de beneficios, devolve ao setor de beneficios para providéncias junto ao servidor.

Processo Digital n2 103/2022
Requerente: CATARINA ANGELICA MARTINS SANTOS
Aposentadoria por tempo de contribuigéo.

Aposentadoria por tempo de contribuicdo. Apds analise, os membros do Conselho, por unanimidade
foram favoraveis a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questdo, a partir de 12 (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Processo Digital n2 032/2021 - Ref. Processo Fisico n2 053/2021
Requerente: ELIANA DE CARVALHO DOTA
Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho.

Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sem paridade, com base no artigo 40, §19, inciso | e §§3°, 82 e 17 da Constituicdo Federal.
A servidora foi notificada para realizagdo da pericia na sede do Instituto no dia 04/03/2022. No exame
pericial realizado, o perito contratado pelo Instituto concluiu no item 6.2: “6.2 QUANTO A
CAPACIDADE LABORAL: A Requerente esta apta para trabalhar. A mesma pode exercer atividade
no mesmo setor que desenvolvia suas atividades profissionais antes de seu afastamento como
administrativa (biblioteca) ou a critério do servico de medicina ocupacional responsavel pelos servidores
publicos na prefeitura municipal e evitar movimentos e manipulagdo de peso. Essa evolugao clinica foi
confirmada pelo exame clinico no momento do trabalho pericial.” Ap6s andlise e constatado a aptidao da
servidora para o trabalho, seguindo a orientagdo juridica, devolve ao setor de beneficios para
providéncias junto ao Departamento de Recursos Humanos — Setor de Medicina do Trabalho, para que
defina sobre o retorno ao trabalho em atividade readaptada, nos termos do disposto no art. 37, §13, da
Constituicao Federal.

Processo Digital n® 112/2022
Requerente: WILMA LUCIA FRANCISCO DA SILVA FLORA
Pensdo por falecimento de servidor publico municipal aposentado.

Requer pensdo em virtude de falecimento de servidor publico municipal aposentado. Apds analise, os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoraveis a concessdo de pensdo ao requerente,
cOnjuge do servidor publico municipal aposentado falecido, Sr. Rubens Bernardino Flora, ocorrido em
15/02/2022, com proventos integrais, com paridade, de forma vitalicia, retroativa a data do ébito, nos
termos do art. 79, inciso 1V, alinea “c”, item 6, da Lei Complementar Municipal n® 2.148, de 25 de
setembro de 2007 (inciso IV com redagado determinada pela Lei Complementar n® 4.384, de 30 de
outubro de 2018, com base na documentacdo anexa ao processo.
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2. Anadlise de processo administrativo - Isencdo de IRRF.

Processo Digital n2 096/2022
Requerente: FRED MARCON WESTIN
Isengdo de IRRF.

Isencéo de IRRF. Apos andlise, os membros do Conselho se dao por cientes da deliberacdo médica
pela isencédo de IRRF pleiteada pela servidora aposentada, com fundamento no artigo 62, inciso XIV, da
Lei n? 7.713/1998, de acordo com o laudo da pericia oficial realizada pelo Dr. Sérgio Luis Nogara, CRM
59524, fls. 11, que concluiu: “Em resposta a solicitagdo expressa no processo n° 096/2022 no qual a Sr.
Fred Marcon Westin, requer isen¢do de IRRF por moléstia grave, temos a informar que: Apds andlise de
laudo emitido em 14/02/2022 apresentado pelo servidor, portador de Aterosclerose e Miocardiopatia
Isquémica com fragdo de ejecdo preservada devido a trés eventos coronarianos, CID 125, 121 e 170,
conclui-se que ele se enquadra ao disposto no inciso XIV do Art. 6° da Lei Federal n° 7.713/88 fazendo,
portanto, jus a isengado de IRRF.”

3. Analise de pedidos de averbacdo de tempo de contribuicdo para fins de contagem reciproca:

Processo Digital n? 136/2022 - Referente Processo Fisico n2 11.728/2021
Requerente: ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA BUENO E SILVA
Averbagdo por tempo de contribuigdo.

Averbagao de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbagao tempo liquido total de 02 (dois) anos, 00 (zero) més e 27 (vinte e sete) dias
de contribuicao, constantes na CTC/INSS n® 21004060.1.00917/21-3, fls.13/14, o tempo de 00 (zero)
ano, 08 (oito) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuigcdo e da Certiddo de Tempo de Contribuigao
emitida pelo Governo do Estado de Sao Paulo, Secretaria da Educagdo — Processo n? SEDUC-EXP-
2020/383005, fls.07/12, e 01 (um) ano, 05 (cinco) meses e 05 (cinco) dias de contribuicdo, ambas
apresentadas nos autos, excluidas as concomitancias.

Processo Digital n? 141/2022 - Referente Processo Fisico n2 16.827/2021
Requerente: ELENISE FADINI DOS SANTOS
Averbagdo por tempo de contribuigdo.

Averbagao de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbagao, constantes na CTC/INSS n? 23001180.1.00063/20-1, fls.07/09, o tempo de 04
(quatro) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte e cinco) dias de contribuicdo, apresentada nos autos,
excluidas as concomitancias.

Processo Digital n2 140/2022 - Referente Processo Fisico n2 16.611/2021
Requerente: JOSE REGINALDO DOS SANTOS FILHO
Averbagdo por tempo de contribuigdo.

Averbagao de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbagéo, constantes na CTC/INSS n® 21026120.1.01742/21-2, fls.6/7, o tempo de 06
(seis) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte e cinco) dias de contribuicdo, apresentada nos autos, excluidas
as concomitancias.

Processo Digital n? 139/2022 - Referente Processo Fisico n2 15.549/2021
Requerente: ELAINE CRISTINA DOMINGOS FELISBERTO
Averbagdo por tempo de contribuigdo.

Averbagao de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbagéo, constantes na CTC/INSS n® 19021040.1.00058/21-0, fls.7/9, o tempo de 00
(zero) ano, 09 (nove) meses e 28 (vinte e oito) dias de contribuicdo, apresentada nos autos, excluidas
as concomitancias.
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Processo Digital n2 138/2022 - Referente Processo Fisico n2 5.960/2021
Requerente: RUBYA SANNY DE CARVALHO
Averbagdo por tempo de contribuigdo.

Averbagao de tempo de contribuicdo. Apds andlise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoraveis a averbagao, constantes na CTC/INSS n? 21001060.1.00268/21-0, fls.7/11, o tempo de 03
(trés) anos, 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias de contribuigdo, apresentada nos autos, excluidas
as concomitancias.

4. Assuntos apresentados pela Superintendéncia:

1) POLITICA DE INVESTIMENTOS - A diretora Administrativa e Financeira do Instituto de Previdéncia
participou da reunido para apresentar a Politica de Investimentos, pois passou por adequagdo dos
artigos para cumprir a nova resolugdo. Ocorrido a aprovagao da politica pelos membros do comité de
investimentos, os membros do conselho administrativo assinaram em conjunto seguindo a
regulamentagao.

2) JORNADA DE TRABALHO - O superintendente solicitou homologagao da Portaria 025/2022, que
estabelece normas gerais de jornada de trabalho e outras disposigées para organizagao e eficiéncia da
atividade administrativa, que foi aprovada por unanimidade pelos membros.

3) ATRIBUICOES DO CONSELHO - Disponibilizou a Lei 4.207 de 24/10/2017 onde nos artigos 3 e 14
citam a composicdo do Conselho Administrativo e suas atribuicdes, a procuradora do Sao Joado Prev
esteve a disposigcao para sanar as duvidas.

4) APEPREM - evento serd no dia 24/03 em Sao Jodo da Boa Vista na Estacdo das Artes, com 20
vagas gratuitas para participar do evento. Os temas seréo: Reforma Previdenciaria (EC 103) e as novas
certificagdes. Com intuito de aperfeigoar e para conhecimento, o superintendente deixou as vagas a
disposicdo dos membros dos conselhos administrativo, fiscal, comité de investimentos e aos servidores
do Sado Jodo Prev. Os interessados serao inscritos gratuitamente e receberdo a convocagado para
participar do evento.

5) DESAPROPRIACAOQ DO TERRENO — Devido desisténcia da compra do terreno, o juridico solicitou o
cancelamento do processo de desapropriagao e requiriu a devolugdo do valor que estava depositado em
juizo. Extinta a agdo. No dia 04/03/2022 o valor foi devolvido aos cofres do Sdo Jodo Prev na quantia de
R$ 921.429,48 corrigida, sendo aplicado na conta vinculada a taxa de administragdo c/c 38.439-9. O
conselheiro Ezequias Ferreira de Araujo Junior, solicitou que conforme consignado na 12 reunido, em
que foi deferido o cancelamento da compra, bem como a apresentacdo pelo superintendente da
destinacdo dos valores, que seja apresentado na préxima reunido pelo superintendente a destinagao
dos recursos.

6) QUADRO DE RENTABILIDADE E PATRIMONIO - Apresentou aos membros presentes quadro de
Investimentos demonstrando a rentabilidade no més de R$ 1.176.964,69, correspondente ao montante
aplicado dos planos financeiro e previdenciario, fundo de oscilagcao e taxa de administragdo e também o
montante do Patriménio do Instituto de Previdéncia que fechou em R$ 161.419.264,33 distribuido entre
Planos, estes valores compéem o Ativo do Sao Joao Prev no fechamento de fevereiro.

7) QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS — Apresentou quadro
com total de servidores ativos dos entes Prefeitura, Camara, UNIFAE e Sao Jodo Prev, que encerrou
fevereiro com 2042 servidores na ativa e quadro de aposentados e pensionistas nos Planos Financeiro e
Previdenciario com montante de 1.118 inativos ao final de 28 de fevereiro de 2022.
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8) QUADRO DE INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO — Apresentou quadro com apuragdo de
insuficiéncia para o plano previdenciario, hoje o montante recebido de contribuicdes de R$ 1.281.280,95,
nao cobre a folha dos inativos que totaliza R$ 1.836.452,85, com isso os rendimentos em fevereiro de
R$ 1.110.754,01 ndo realizaram em sua totalidade, utilizando parte correspondente de R$ 555.171,90
para complementar o pagamento da folha. Restando R$ 555.582,11 equivalente ao rendimento real do
més.

Por fim, concluimos que toda a documentagdo analisada e as demais apresentadas por ocasido da presente
reunido estdo em conformidade com as normas constitucionais e infraconstitucionais que regulamentam o Sdo
Jodo Prev.

Paulo Cesar Daniel da Costa Ednéia Ridolfi
(Membro presidente) (Membro secretaria)
Ezequias Ferreira de Araujo Junior Fldvia Leme Gamba
(Membro efetivo) (Membro efetivo)
Carlos Rafael Moreira Duarte Emerson Sabino Riquena
(Membro efetivo) (Membro efetivo)

Pedro Luengo Garcia
(Membro efetivo)

Maria Ligia Marinho Campos Amélia Aparecida Guerreiro
(Membro suplente) (Membro suplente)
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1 Introdugado

O “Sdo Jodo Prev”, é constituido na forma da legislagdo pertinente em vigor, com carater
ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua fungao é
administrar e executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece a Lei n2 4207 de 24
de outubro 2017 e a Resolugdo CMN n? 3.922/2010 e posteriores alteragdes, que contém as
diretrizes de aplicagcao dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime

Proprio de Previdéncia Social (RPPS). A presente Politica de Investimentos (P.l.) foi discutida e

aprovada pelo Conselho Administrativo do “S3o Jodao Prev” na reunido ordinaria n? , que
ocorreu em / /
2 Definigoes

Ente Federativo: Municipio de S3ao Joao da Boa Vista, Estado de Sao Paulo.
Unidade Gestora: S3o Jodo Prev.

CNPJ: 05.774.894/0001-90

Meta de Retorno Esperada: IPCA + 5,04%

Categoria do Investidor: Qualificado

3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica de Investimentos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes
ao equilibrio entre ativos e passivos do S3ao Joao Prev bem como procuram evitar a exposi¢ao
excessiva a riscos através de critérios estabelecidos.

Esta Politica de Investimentos entrara em vigor em 01 de janeiro de 2022. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboragcdao compreende o periodo de 12 meses que se estende de

janeiro a dezembro de 2022.
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O referido documento esta de acordo com a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e a Portaria MPS
n? 519/11 e alteracdes que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem
como estabelece os parametros minimos para as alocagdes de recursos e limites utilizados, sejam
eles de concentragdo por veiculo, emissor e ou segmento; o modelo de gestao a ser utilizado; a
meta de rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos
ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em consonancia com as definigdes constantes na
Resolucdo CMN n2 4.963/2021.

Em havendo mudangas na legislagdo que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica de Investimentos e os seus
procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou
exposicdo desnecessaria a riscos, conforme defini¢gdes constantes na Resolugdao CMN n®
4.963/2021. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagao, com critéerios e
prazos para a sua execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do S3ao Jodo Prev
desde que este plano n3o seja contrario ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposigdes
transitérias da nova legislagdo for excedido, o deverd comunicar oficialmente a Secretaria de

Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

4 Gestdo Previdencidria (Pro Gestao)

A adocio das melhores praticas de Gestdo Previdencidria, de acordo com a Portaria MPS N2 185, de

14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar o “Sao Jodo Prev” a adotar melhores praticas de
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gestdo previdenciaria, que proporcione maior controle dos seus ativos e passivo e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal adogdo garantira que os

envolvidos no processo decisério do “S3o Jodo Prev”’ cumpram seus cédigos de conduta pré-
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estabelecidos a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.
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Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité de Investimentos, a elaboragao
da Politica de Investimento (P.1.), que deve submeté-la para aprovac¢do ao Conselho Administrativo,

o agente superior nas defini¢des das politicas e das estratégias gerais da Instituicao. Q.,Q C
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Ainda de acordo com os normativos, esta P.l. estabelece os principios e as diretrizes a serem
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administragdo deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a solvéncia

do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto €, coexistem com aquelas estabelecidas
pela legislacdo aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de

observa-las concomitantemente, ainda que n3o estejam transcritas neste documento.

Em 12/07/2021 “S3o Jo3o Prev” conquistou o nivel | do Pro Gestao.

5 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n2 440/13 e decreto 4255 de 07 agosto de 2012 que
regulamentou e criou o Comité de Investimentos, o Comité de Investimento do “Sdo Jodo Prev” é
formado por membros indicados pelo Superintendente, possuindo carater deliberativo. O fato de
em sua composi¢do estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o mesmo
seja responsavel por zelar pela implementacdo desta Politica de Investimento e realizar
recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo. Neste colegiado, podem
ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes mais complexas ou de volumes

mais representativos.
O comité de investimento é formado por 05 membros e (01) suplente.

A maioria dos membros do comité sdo certificados conforme disposto a seguir:

= QUANTIDADE DE -
TIPO DE CERTIFICACAO MEMBROS
CPA - 10 3 i
CPA - 20 1
CEA
CGRPPS

O “S30 Jodo Prev” deverd sempre atentar para a data de vencimento das certificagdes acima,

pois se ndo houver a maioria do Comité de Investimentos certificada, perdera, no dia seguinte, o

\
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6- Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos tera a funcdo de auxiliar o Sdo Jodo Prev no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado, do enquadramento das aplicagdes dos
recursos e do confronto do retorno observado vis a vis o seu retorno esperado. Essa consultoria
devera ser cadastrada junto a CVM Unica e exclusivamente como consultora de valores mobiliarios.
O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos devera obrigatoriamente observar as
seguintes Clausulas:

- que o objeto do contrato sera executado em estrita observancia das normas da CVM, inclusive da
INCVM n2 592/2017;

- que as analises fornecidas serdo isentas e independentes; e

- que a contratada n3o percebe remuneragao, direta ou indireta, advinda dos estruturadores dos
produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia ao disposto no Art.
24 da Resolugdo CMN n2 4.963/2021: Art. 24. Na hipotese de contratagdo objetivando a prestagao
de servicos relacionados a gestdo dos recursos do regime préprio de previdéncia social: (...) Ill - a
contratacgdo sujeitara o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente, em relagao
as aplicagdes dos recursos do regime proprio de previdéncia social, a fim de que: a) ndo recebam
qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem que potencialmente prejudiquem a independéncia
na prestagdo de servico; b) ndo figurem como emissores dos ativos ou atuem na originagao e

estruturacdo dos produtos de investimento.

7- Modelo de Gestao

A gestdo das aplicagdes dos recursos de acordo com o Artigo 32, §52, Inciso Il da Portaria
MPS n2519/11 e alteragdes do “S3o Jodo Prev.” , serd prépria, ou seja, o “Sdo Jodo Prev.” realizara
diretamente a execuc¢do da P.l. de sua carteira, decidindo sobre as alocagbes dos recursos e

respeitados os parametros da legislagao e definidos nesta P.1.
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8- Segregacao de Massa

O “S3o Jodo Prev” possui segregacdo de massa do seu plano.

- A contar da data de vigéncia da Lei Complementar n24574/2019 de 08 de novembro de 2019; os
servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao SAO JOAO PREV serdo segregados em 02

(duas) massas, conforme segue:

| - Primeira massa de segurados, que obedecera ao regime financeiro de reparti¢do simples e sera

formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios

tenham sido concedidos a partir do dia 12 de janeiro de 2012 até 08/11/2019;

b) pelos servidores efetivos que tenham ingressado no servigo publico municipal antes do dia 1°

de janeiro de 2012.

Il - Segunda massa de segurados, que obedecera ao regime financeiro de capitalizagdo, e sera

formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios

tenham sido concedidos antes de 12 de janeiro de 2012;

b) pelos servidores, titulares de cargos de provimento efetivo, que ingressaram ou venham a
ingressar no servico publico municipal a partir de 12 de janeiro de 2012 e seus respectivos

dependentes.

O Plano Financeiro é um sistema estruturado somente no caso de segrega¢do da massa, onde as
contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas vinculados s3o fixadas sem objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias

aportadas pelo ente federativo, admitida a constituigao de Fundo Fina

~
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O Plano Previdenciario é um sistema estruturado com a finalidade de acumulagao de recursos para
pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do “Sao Jodo Prev.” sendo o seu
plano de custeio calculado atuarialmente segundo conceitos dos regimes financeiros de

Capitalizagdo, Reparticdo de Capitais de Cobertura e Reparti¢do Simples.

9- Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2022 o “S3o Jodo Prev.” prevé que o seu retorno esperado sera no minimo: /PCA

acrescido de uma taxa de juros de 5,04%.

10-Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagao assim como

os limites legais observados por segmento na data 11/03/2022.

RENDA FIXA 100% 62,38%

RENDA VARIAVEL 30% 31,76%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 2,94%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15% 2,92%
FUNDOS IMOBILIARIOS 5% 0
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 5% 0

N
{
|

[ )

11-Alocagio de recursos e os limites por segmento de aplicagdo (
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A analise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenarios atuais

e futuros, contribuem para a formac3o de uma visdo ampla do Sdo Jodo Prev e do ambiente em que

este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturacdo, suas especificidades, imposi¢des legais e as caracteristicas de suas

obrigacdes, bem como o cendrio macroeconémico, determinam as seguintes diretrizes dos

investimentos:

v' A alocag3o dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolugdo CMN n@

4.963/2021 (Artigos 72, 82, 92, 10,11 e 12);

v" Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicagdo em cada segmento;

v' A selecdo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

v" Os respectivos limites de diversificacdo e concentracdo conforme estabelecidos na Se¢ao

lll, dos Limites Gerais a Gestao da Resolug¢ao CMN n? 4.963/2021, especificamente a

Subsecdo I, dos Limites Gerais (Arts. 13 a 20).

12- Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenario econémico

que deve levar em consideragao as possiveis variagdes que 0s principais indicadores podem sofrer.

Para maior assertividade, o cenario utilizado corresponde ao apresentado no ultimo Boletim Focus,

conforme tabela apresentada abaixo, de que antecede a aprovacao dessa Politica de Investimentos.

O Boletim Focus é elaborado pelo GERIN - Departamento de Relacionamento com Investidores e

Estudos Especiais, do Banco Central do Brasil, e apresenta o resumo das expectativas do mercado

financeiro para a economia.
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13- Alocagao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocacdo objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolu¢do CMN n? 4.963/2021. Essa alocagdo tem como intuito
determinar a alocagdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de

Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.

Enquadramen |  limite |
. , . . egislacio nfel
Art. 79,1,"a" Titulos Publicos 100% 0% 100%
Art. 72,1,"b" Fundos 100% Titulos Publicos 100% 0% 31,54% 34,86% 100%
Art. 72,1, "c" Fundos de ';‘;;fi‘z:sm% Tiklos 100% 0% 100%
Art. 72, 1l Operagdes Compromissadas 5% 0% 5%
Art. 72, 11I, "a" Fundos Renda Fixa 100 60% 0% 22,52% 22,52% 65%
Art. 72, 111, "b" Fundos de indice Renda Fixa % 60% 0% 60%
Art. 72, IV Aﬁ"°s;:::a"':’;; ia")a (Inst. 20% 0% 20%
Art.7¢,V, "a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5%
Art. 72, V, "b" | Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 0% 8,31% 5,00% 5%
Art. 72, V, "c" Fundo de Debéntures Incentivadas 5% 0% 5%
Art. 82,1 Fundos de Agdes 30% 0% 31,76% 31,76% 35%
Art. 82, 1l Fundos de indice de Agdes 30% 30% 0% 35%
Art. 99,1 Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 10%
Art.9e, 1l Fundos de Investimento no Exterior | 10% 10% 0% 2,94% 2,94% 10%
Art. 92, 111 Agdes - BDR Nivel | 10% 0% 10%
Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 2,92% 2,92% 10%
Art. 10, 1l Fundo de Participagdo 15% 5% 0% 5%
Art. 10, 11l Fundos de Agdes - Mercado de Acesso 5% 0% 5%
Art. 11 Fundo de Investimento Imobilidrio 5% 5% 0% 5%
Art. 12, I Empréstimos Consignado - Com Pré 10% 10% 0% 10%
Gestdo

14- Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos
quais o S30 Jodo Prev aplica seus recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos
pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela Portaria MPS n2 65 de 26/02/2014 e os Titulos

Publicos Federais contabilizados pelos custo de aquisi¢do acrescidos dos rendimentos auferidos, em
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conformidade com a Portaria MF n2 04 de 05/02/2018), de acordo com os critérios recomendados
pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdao CMN n® 4.963/2021.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo Sao Jodo
Prev s30 0s mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de
aprecamento do custodiante.

E recomendado que todas as negociagdes sejam realizadas através de plataformas
eletronicas e em bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior
proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisi¢do direta de titulos publicos federais é de fundamental importancia que
no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos pregos unitarios (PUs)
divulgados diariamente pela ANBIMA. Ainda, além de efetuar a compra em plataformas eletrénicas
e consequentemente, custodiar os mesmos através do CNPJ do Sdo Jodo Prev no SELIC (Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia), ndo esquecer de fazer, no dia da compra, a escolha do critério
contabil que o titulo sera registrado até o seu vencimento: ou serd marcado a mercado, ou sera
marcado na curva, pela sua taxa de aquisi¢cdo. Se o S3o Jodo Prev tiver efetuado o Estudo de ALM,

¢é imprescindivel que os titulos publicos sejam marcados na curva.

15- Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n? 4.963/2021, este topico estabelece
quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos investimentos. O objetivo deste
topico é demonstrar a analise dos principais riscos destacando a importancia de estabelecer regras
que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais 0s recursos
do plano estdo expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal,

terceirizagdo e sistémico.
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O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do célculo do VaR (Value a Risk)

por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira
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a. 15.1.1 VaR
Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do
calculo do VaR por cota, com o objetivo do controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes limites:

RENDA FIXA 5%

RENDA VARIAVEL 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%
FUNDOS IMOBILIARIOS 20%

b. 15.2 Risco de Crédito

¢. 15.2.1 Abordagem Qualitativa
O utilizard para essa avaliagdo de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia
classificadora de risco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de

acordo com suas caracteristicas a seguir:

RIDOLFI, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, PEDRO LUENGO GARCIA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, AMELIA APARECIDA GUERREIRO, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS ,

Titulos emitidos por instituicdo ndo financeira X X
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Titulos emitidos por instituigdo financeira X
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Posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e

se a nota é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada

na tabela a seguir.

PRAZO - Longo prazo Longo prazo
Standard &
brA- brA- brA-
Poors
Moody’s A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating brAA brAA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela seréo
enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de crédito,
conforme definido na Resolucdo CMN n? 4.963/2021, desde que observadas as seguintes condi¢des:

v Os titulos que n3o possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificagao
inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo e
nao poderao ser objeto de investimento;

v Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating;

v No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito — FGC,

sera considerada como classificacdo de risco de crédito a classificagdo dos ativos semelhantes

emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites legais;

v 0 enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificagdo da

aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de investimentos, também

sera verificado o rating de Gestdo de cada um deles.

d. 15.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

'
r\g pes
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A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obriga¢des
(Passivo);
B. Possibilidade de reducdo da demanda de mercado (Ativo).
Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serao geridos.
A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigag¢des (Passivo)
A gest3o do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes depende
do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicdo de titulos ou valores
mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um

descasamento.

B. Redugdo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugao
ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestao
deste risco sera feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da
tabela abaixo, onde serd analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo

prazo (acima de 365 dias).

De 0 a 30 dias 88,51%
De 30 dias a 365 dias 9,46%
Acima de 365 dias 2,02%

e. 15.4 Risco Operacional
Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa forma a
gestdo desse risco sera a implementacdo de agdes que garantam a adogdo de normas e
procedimentos de controles internos, alinhados com a legislagdo aplicavel. Dentre os

procedimentos de controle podem ser destacados:

/E%( RIDOLFI, PAULO CESAR DANIEL DA COSTA, PEDRO LUENGO GARCIA, CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE, AMELIA APARECIDA GUERREIRO, MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS ,
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v Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagcao dos participantes do
processo decisorio de investimento; e
v Formalizacio e acompanhamento das atribuigdes e responsabilidade de todos os envolvidos no

processo planejamento, execugdo e controle de investimento.

15.5 Risco de Terceirizagao

Na administracio/gestdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceirizacao total
ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega determinadas
responsabilidades aos prestadores de servigos externos, porém ndo isenta o RPPS de responder
legalmente perante os 6rgaos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que o RPPS tenha um processo formalizado
para escolha e acompanhamento de seus prestadores de servigos, conforme definicdes na
Resolu¢do CMN n2 4.963/2021, Portaria MPS n? 519/11 e alteragbes e demais normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

A observancia do ato de credenciamento e do estabelecimento minimo dos dispositivos
legais ndo impede que o RPPS estabelega critérios adicionais, com o objetivo de assegurar a
observancia das condi¢cdes de segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia na

aplicagdo dos recursos, conforme ja estabelecido nesse documento.

15.6 Risco Legal
O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais
gquestionamentos.
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera
feito por meio:
v Da realizacio de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislacio em vigor e a politica de investimento, realizados
com periodicidade mensal e analisados pelos Conselhos do Sdo Jodo Prev

v' Da utilizagdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

15.7 Risco Sistémico ' Cé/

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
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dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cendrios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipacao de a¢des aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos
deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem
como a diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de

inoperancia desses prestadores de servigo em um evento de crise.

15.8 Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforcos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse
tipo de situa¢do ndo pode ser totalmente descartado. Em caso de ocorréncia de desenquadramento,
o Comité de Investimentos do Sdo Jodo Prev se reunira para analisar, caso a caso, com intuito de
encontrar a melhor solugdo e o respectivo plano de agdo, sempre pensando na preservagdo do

Patrimonio do S3do Jodo Prev

16- Consideragdes Finais

Este documento, serd disponibilizado por publicagdo em didrio oficial do municipio,
divulgacdo oficial no site do S3o Jodo Prev a todos os servidores, participantes e interessados e os
casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho de Administragao

De acordo com o paragrafo 32, do Art. 12, da Portarian? 519/11, O relatério da politica anual
de investimentos e suas revisdes, a documentagdo que os fundamenta, bem como as aprovagdes

exigidas deverdo permanecer a disposi¢do dos orgaos de acompanhamento, supervisao e controle

pelo prazo de 10 (dez) anos. //

7 / F— )
Jodo/Henrique de Paula Consentino | Paulo Césay/

/
/

s

A

() /
Superintendente Preside:7fe Cons. Administrativo ’\>$§
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

PORTARIA 25/2022

Estabelece normas gerais de jornada de trabalho e outras
disposicOes para organizacao e eficiéncia da atividade
administrativa.

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista,

RESOLVE:

ARTIGO 1°: Estabelecer a jornada de trabalho dos servidores que
integram o quadro de pessoal da autarquia, conforme Anexo | desta Portaria, nos
termos do artigo 5°, § 2°, da Lei Complementar 4.207/2017.

§ 1° Os horarios pré-estabelecidos no Anexo | para inicio e fim da jornada
de trabalho deverdo ser rigorosamente cumpridos pelos servidores e, em caso de
necessidade de entrada ou saida do ambiente de trabalho em horério divergente do
padrdo, sera obrigatéria autorizacdo prévia do superior imediato ou do
Superintendente.

§ 2° As alteracdes da jornada de trabalho de até 15 (quinze) minutos nao
necessitam da autorizag&do a que alude o § 1° do caput deste artigo.

ARTIGO 2°: Os servidores titulares de cargos efetivos ou em comissao,
gue integram o quadro de pessoal do IPSJBV, estdo sujeitos a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, nos termos do artigo 5°, “caput”, da Lei Complementar
Municipal 4.207/2017.

§ 1°. O cumprimento de jornada extraordinaria por parte dos servidores
da autarquia, independentemente da quantidade, devera ser justificado pelo servidor
e autorizado pelo superior imediato ou pelo Superintendente, que devera comunicar
a autorizacdo ao responsavel pelo setor de Recursos Humanos, sob pena de ndo
serem computadas as horas como extras.

§ 2°. O cumprimento de jornada extraordinaria por servidores em cargos
em comissdo, funcbes de confianca e fungdes gratificadas ndo necessita de
autorizacao, contudo, eles ndo fazem jus ao recebimento e/ou lancamento de horas
extras, nos termos do artigo 22, paragrafo Unico, da Lei Municipal 656/1992.

8 3° Em caso de cumprimento de jornada mensal inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, o valor das horas realizadas a menor sera descontado da
remuneragdo do servidor em cargo efetivo ou em comissao ou em funcéo de

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
CNPJ 05.774.894/0001-90

confianca ou gratificada, conforme estabelece o artigo 46, I, da Lei Municipal
656/1992.

8 4° No caso do 8§ 3°, o superior imediato ou o Superintendente poderéo
autorizar a compensacdo da jornada, de preferéncia no mesmo més, antes ou
depois da reducao da jornada, mediante pedido do servidor em cargo efetivo ou em
comissao ou em funcéo gratificada, que serd computada sem o adicional de 50%,
uma vez que nao se trata de jornada extraordinaria, mas de simples compensacao
feita a pedido do servidor, em seu beneficio, para evitar o desconto das horas
devidas.

§ 5°. A autorizacao referida no 8 4° devera ser comunicada pelo superior
imediato ou pelo Superintendente ao responséavel pelo setor de Recursos Humanos
antes da data de envio dos dados da Folha de Pagamento ao sistema bancario, para
gue este ndo efetue o desconto na remuneracao previsto no artigo 46, Il, da Lei
Municipal 656/1992.

8§ 6° Além das normas aqui elencadas, deverdo ser observadas as
disposicdes da Lei Municipal 656/1992 e do Decreto Municipal 602 de 03/03/1995,
sobre jornada, licencas, faltas e afastamentos, nos termos do artigo 9°, § 2°, da Lei
Complementar Municipal 4.207/2017.

ARTIGO 3°: As obrigacdes do IPSJBV perante 6rgédos externos, como,
exemplificativamente, a entrega fisica ou eletronica de relatérios e informacgdes ao
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia
etc. deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis do prazo
fatal estipulado em lei ou pelo 6rgéo requisitante.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de impossibilidade de cumprimento do
prazo com a antecedéncia minima determinada no “caput” deste artigo, o servidor
devera apresentar justificativa ao Superintendente.

ARTIGO 4° Esta portaria entrara em vigor apés a publicacdo da
Resolucdo do Conselho Administrativo do IPSJBV que a homologue integralmente.

ARTIGO 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, aos dezessete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte
e dois (17/03/2022).

JOAO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO
Superintendente
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pela Lei 1133 - 27/06/2003

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

ANEXO |

Nome Entrada Intervalo Saida
Cleber Augusto Nicolau Leme 8h00 11h00 - 13h00 | 18h00
Daniela P. Fernandez Ravena 8h30 12h00 - 13h00 | 17h30
Edilaine Aparecida Trindade 8h00 11h30 - 12h30 | 17h00
Edneia Ridolfi 8h00 11h30 - 12h30 | 17h00
Fabio Luiz Braguini 8h00 11h30 - 12h30 | 17h00
Leandro D. Gongalves Pedro 8h00 11h30 - 12h30 | 17h00
Livia Ricetti Oliveira Toni 7h00 11h00 - 12h00 | 16h00
Matheus Oliveira Romeiro 8h00 12h00 - 13h00 | 17h00
Priscila de Andrade Bertholucci 7h00 11h00 - 12h00 | 16h00
Ramon Sanches Nogueira 8h00 11h20 - 13h00 | 17h40
Sabrina Poveda Verne 8h00 11h30 - 12h30 | 17h00
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NOVAS CERTIFICACOES
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-

REFORMA PREVIDENCIARIA (EC 103)
abcprev.com.br

Valores
R$ 200,00 - Associados
a0 associ

R$400,00-N

inscricoes

) 24/03/2022

® 9has17h

Encontro
Previdenc
APEPREM

Sao Joao da Boa Vista/SP



O9h as 12h

Obrigacao X Impactos sociais e politicos da Reformade
Previdéncia (EC103) - Implementacao das novas regras de
aposentadoria e pensao

Palestrante: Douglas Figueiredo, Diretor Técnico da ABCPREV,
Procurador de carreira no RPPS de Indaiatuba, Pés-graduacao Regime
Proprio de Previdéncia Social pela Faculdade Damasio, MBA em Gestao

Publica e em Direito Processual Civil pela PUCAMP.

12h as13h30

Almoco Livre

13h30 as17h

As novas certi
Como alcanca-las e o papel das certificadoras

Palestrantes: Thiago Fonseca - Diretor de Tecnologia da Informacao do
RPPS de Indaiatuba, Especializado em Governanca e Certificacao Pro-
Gestao. Possui pos-graduagao em Financas com énfase em Mercado de
Capitais, Gestao Publica e em Gestao e Governanca de Tecnhologia da
Informacao.

‘
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4‘; INSTITUTO DE PR'EV|DENC|6 DOS ~SERV|DORES PUBLICOS
x DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

EXCELENTiISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 3% VARA CIVEL DA
COMARCA DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP

Processo n° 1006152-94.2020.8.26.0568

Desapropriagao

Requerente: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista-SP

Requeridos: Espodlio representado por Emilia Consolaia Canhedo, registrado
civilmente como Adirson Coelho e Mitumasa lkarimoto

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA-SP, qualificado nos autos do processo em

epigrafe, pelo procurador in fine assinado, vem respeitosamente perante Vossa

Exceléncia, considerando a r. sentenga, fls. 427, que julgou extinta a agdo, com
fundamento no art. 485, inciso VIII, do CPC, requerer o levantamento do valor de R$

884.293,94, fls. 241/242, acrescido dos devidos rendimentos, apresentando, para

tanto, o correspondente Formulario MLE (em anexo) onde se encontra identificada

a conta corrente da Autarquia autora para crédito no Banco do Brasil.

Termos em que,

Pede deferimento.

Sao Jodo da Boa Vista, 22 de fevereiro de 2022.

Cleber Augusto Nicolau Leme
OAB/SP 204.496

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Jodo da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546 e-mail: juridicol@saojoaoprev.sp.gov.br
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THIELNAL IKE JUSTICA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAQ PAULO
PODER JUDICIARIO

3 ¥E FEVEREIRCE DE 1374

RECIBO DO PROTOCOLO
PETICIONAMENTO INTERMEDIARIA - PRIMEIRO GRAU

Dados Basicos

Foro: Foro de Sao Joao da Boa
Vista
Processo: 10061529420208260568
Classe do Processo: Pedido de Expedicao de
Mandado de Levantamento
Data/Hora: 22/02/2022 14:08:42
Partes
Solicitante: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
DO _MUNCIPIO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA -
IPSJBV
Arquivos
Peticao: peticdo solicitagdo
levantamento eletrénico de
valores - 1.pdf
MLE - Mandado de FormularioMLE
Levantamento Eletrénico: Desapropriacéo - 1.pdf
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Informacao Técnica 4- 101/2022

De: Leandro P. - CONT
Para: DIR - JUR - Diretoria Juridica

Data: 08/03/2022 as 13:49:57

Setores (CC):
SUP, DIR - ADMF, DIR - JUR, PROC

Boa tarde.

Informo que entrou na conta bancaria do Instituto o valor da devolugao do depésito judicial referente a compra do terreno.

Segue em anexo comprovante de entrada.

Att,

Leandro Donizete Gongalves Pedro

Anexos:

comprovante_devolucao_terreno.pdf
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g Extrato de Conta Corrente

Agéncia 65-5
Conta corrente 38439-9 INSTITUTO DE PREVIDENCIA

(G3380813301171631
08/03/2022 13:45:02

Data 04/03/2022  Valor R$ 921.429,48 C

Importe referente a Resgate Depdsito Judicial, documento

57.874.978, lote 14173, lancado a crédito em sua conta

corrente, na data acima.

(Novecentos e vinte e um mil e quatrocentos e vinte e nove reais e quarenta e oito centavos)

* Este aviso de langamento n&o é valido como comprovante

da operagdo e demonstra apenas que houve um

langamento em conta corrente.

Documento emitido por: LEANDRO DONIZETE GONCALVES PEDRO em 08/03/2022 13:45:02
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O DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

)‘* DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sio Joio Prev CNPJ 05.774.894/0001-90
Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003
QUADRO DE INVESTIMENTOS EM 28 DE FEVEREIRO 2022
PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE
RENDIMENTOS p - - TOTAL
PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRACAO | OSCILACAO
RENDA FIXA 860.142,81 26.029,89 26.889,42 13.291,37 926.353,49
RENDA VARIAVEL 590.562,25 - - - 590.562,25
EXTERIOR -339.951,05 - - - -339.951,05
TOTAL 1.110.754,01 26.029,89 26.889,42 13.291,37 1.176.964,69
A PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE
PATRIMONIO p - = TOTAL %
PREVIDENCIARIO | FINANCEIRO | ADMINISTRACAO | OSCILACAO ?
RENDA FIXA 93.663.633,82 121.932,35 3.946.288,87 1.694.072,69 99.425.927,73] 61,59
RENDA VARIAVEL 56.932.364,33 - - - 56.932.364,33| 35,27
EXTERIOR 5.060.972,27 - - - 506097227 3,14
TOTAL 155.656.970,42 121.932,35 3.946.288,87 1.694.072,69] 161.419.264,33] 100,00
QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 28/02/2022
1- PLANO FINANCEIRO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 561 3 33 0 597
PENSIONISTAS 98 1 9 0 108
TOTAL 659 4 42 0 705
ATIVOS 726 2 73 5 806
COEFICIENTE
(ATIVOS/APOSENTADOS) U Ny 1,74 ) 1,14
2- PLANO PREVIDENCIARIO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 311 2 13 0 326
PENSIONISTAS 84 1 2 0 87
TOTAL 395 3 15 0 413
ATIVOS 1045 6 178 7 1236
(CLLLTEI O 2,65 2,00 11,87 - 2,99
(ATIVOS/APOSENTADOS)
3- TOTAL GERAL - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO
SERVIDORES PREFEITURA CAMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL
APOSENTADOS 872 5 46 0 923
PENSIONISTAS 182 2 11 0 195
TOTAL 1054 7 57 0 1118
ATIVOS 1771 8 251 12 2042
COEFICIENTE
(ATIVOS/APOSENTADOS) A L14 R ) 5
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D Yo O DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
2 DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Si0 Joio Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada

k .
ela Lei 1.133 de 27/06/2003 = | ‘a0 g
p S00TE o pourch0 O

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 12/2021

DESCRICAO VALOR
Contribuicdo 12/2021 - recebido Jan/2022 1.334.801,14
Folha 12/2021 - pago Jan/2022 -1.716.708,95
SUBTOTAL -381.907,81
Rendimentos apurados 31/12/2021 3.274.368,33
Resgate para Pagamento da Folha -381.907,81
RENDIMENTO REAL 2.892.460,52

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 01/2022

DESCRICAO VALOR
Contribui¢cdo 01/2022 - recebido Fev/2022 1.219.144,22
Folha 01/2022 - pago Fev/2022 -1.857.254,15
SUBTOTAL -638.109,93
Rendimentos apurados 31/01/2022 1.309.547,39
Resgate para Pagamento da Folha -638.109,93
RENDIMENTO REAL 671 .437,46|

INSUFICIENCIA PLANO PREVIDENCIARIO - 02/2022

DESCRICAO VALOR
Contribuigcdo 02/2022 - recebido Mar/2022 1.281.280,95
Folha 02/2022 - pago Mar/2022 -1.836.452,85
SUBTOTAL -555.171,90
Rendimentos apurados 28/02/2022 1.1 10.754,01|
Resgate para Pagamento da Folha -555.171 ,90|
RENDIMENTO REAL 555.582,1 1|
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