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ATA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO EXERCÍCIO DE 2022 DO 
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA – 
IPSJBV. 

Aos 18 (dezoito) dias do mês de março de dois mil e vinte e dois às 08:35hs (oito horas 

e trinta e cinco minutos), reuniram-se os membros do Conselho de Administração na 

sede do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São João da 

Boa Vista – IPSJBV. A reunião contou com a presença dos seguintes conselheiros 

efetivos:  PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (Presidente); EDNÉIA RIDOLFI 

(Secretária); EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR; EMERSON SABINO 

RIQUENA; CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE; FLÁVIA LEME GAMBA; PEDRO 

LUENGO GARCIA. Suplentes presentes: MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS; AMELIA 

APARECIDA GUERREIRO. O Superintendente pediu a palavra e apresentou breve 

panorama do Instituto de Previdência no fechamento do mês de fevereiro de 2022. 1) 

POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - A diretora Administrativa e Financeira do Instituto de 

Previdência participou da reunião para apresentar a Política de Investimentos, pois 

passou por adequação dos artigos para cumprir a nova resolução. Ocorrido a aprovação 

da política pelos membros do comitê de investimentos, os membros do conselho 

administrativo assinaram em conjunto seguindo a regulamentação. 2) JORNADA DE 

TRABALHO – O superintendente solicitou homologação da Portaria 025/2022, que 

estabelece normas gerais de jornada de trabalho e outras disposições para organização 

e eficiência da atividade administrativa, que foi aprovada por unanimidade pelos 

membros. 3) ATRIBUIÇÕES DO CONSELHO – Disponibilizou a Lei 4.207 de 

24/10/2017 onde nos artigos 3 e 14 citam a composição do Conselho Administrativo e 

suas atribuições, a procuradora do São João Prev esteve à disposição para sanar as 

dúvidas. 4) APEPREM – evento será no dia 24/03 em São João da Boa Vista na Estação 

das Artes, com 20 vagas gratuitas para participar do evento. Os temas serão: Reforma 

Previdenciária (EC 103) e as novas certificações. Com intuito de aperfeiçoar e para 

conhecimento, o superintendente deixou as vagas à disposição dos membros dos 

conselhos administrativo, fiscal, comitê de investimentos e aos servidores do São João 

Prev.  Os interessados serão inscritos gratuitamente e receberão a convocação para 

participar do evento. 5) DESAPROPRIAÇÃO DO TERRENO – Devido desistência da 

compra do terreno, o jurídico solicitou o cancelamento do processo de desapropriação 

e requiriu a devolução do valor que estava depositado em juízo. Extinta a ação. No dia 

04/03/2022 o valor foi devolvido aos cofres do São João Prev na quantia de R$ 

921.429,48 corrigida, sendo aplicado na conta vinculada à taxa de administração c/c 
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38.439-9. O conselheiro Ezequias Ferreira de Araujo Junior, solicitou que conforme 

consignado na 1ª reunião, em que foi deferido o cancelamento da compra, bem como a 

apresentação pelo superintendente da destinação dos valores, que seja apresentado na 

próxima reunião pelo superintendente a destinação dos recursos. 6) QUADRO DE 

RENTABILIDADE E PATRIMÔNIO - Apresentou aos membros presentes quadro de 

Investimentos demonstrando a rentabilidade no mês de R$ 1.176.964,69, 

correspondente ao montante aplicado dos planos financeiro e previdenciário, fundo de 

oscilação e taxa de administração e também o montante do Patrimônio do Instituto de 

Previdência que fechou em R$ 161.419.264,33 distribuído entre Planos, estes valores 

compõem o Ativo do São João Prev no fechamento de fevereiro. 7) QUADRO DE 

SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS – Apresentou quadro 

com total de servidores ativos dos entes Prefeitura, Câmara, UNIFAE e São João Prev, 

que encerrou fevereiro com 2042 servidores na ativa e quadro de aposentados e 

pensionistas nos Planos Financeiro e Previdenciário com montante de 1.118 inativos ao 

final de 28 de fevereiro de 2022. 8) QUADRO DE INSUFICIÊNCIA PLANO 

PREVIDENCIÁRIO – Apresentou quadro com apuração de insuficiência para o plano 

previdenciário, hoje o montante recebido de contribuições de R$ 1.281.280,95, não 

cobre a folha dos inativos que totaliza R$ 1.836.452,85, com isso os rendimentos em 

fevereiro de R$ 1.110.754,01 não realizaram em sua totalidade, utilizando parte 

correspondente de R$ 555.171,90 para complementar o pagamento da folha. Restando 

R$ 555.582,11 equivalente ao rendimento real do mês. Todas as informações 

apresentadas pelo Superintendente e levadas ao conhecimento dos conselheiros 

presentes, encontram-se em relatório e documento anexo, tendo sido encaminhado 

previamente a todos para conhecimento e anexado na ata. Em seguida o 

Superintendente encerrou as preliminares passando a oportunidade ao Presidente do 

Conselho, que observando haver quórum, distribuiu os processos constantes da pauta 

para deliberação dos membros, como segue: PROCESSO DIGITAL nº 102/2022 – 

JOSÉ GERALDO MARÇOLA – Aposentadoria por tempo de contribuição. Após análise, 

os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de 

aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como 

solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no 

processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, com 

fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. PROCESSO DIGITAL 

nº 100/2022 – ANTONIO APARECIDO DE SOUZA – Aposentadoria por tempo de 

contribuição. Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis 
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à concessão de aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais pela 

média, sem paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos 

documentos constantes no processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) 

de abril de 2022, com fundamento no artigo 40, §1º, III, “a” da Constituição Federal de 

1988. PROCESSO DIGITAL nº 099/2022 – RENO FREITAS DE SOUZA – 

Aposentadoria por idade. Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade 

foram favoráveis à concessão de aposentadoria por idade, com proventos proporcionais 

ao tempo de contribuição, sem paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, 

com base nos documentos constantes no processo administrativo em questão, a partir 

de 1º (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 40, §1º, III, alínea “b” da 

Constituição Federal de 1988. PROCESSO DIGITAL nº 104/2022 – MARCO ANTONIO 

COMBE – Aposentadoria por tempo de contribuição. Após análise, os membros do 

Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de aposentadoria por tempo 

de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como solicitado 

voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo 

administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, com fundamento 

no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005. PROCESSO DIGITAL nº 131/2022 

– DORIVAL APARECIDO CENZI – Aposentadoria por incapacidade permanente. Após 

análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de 

aposentadoria por incapacidade permanente, com proventos integrais, com paridade, 

como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes 

no processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, nos 

termos do art. 40, §1º, I, da Constituição Federal, c.c. o art. 6º-A, da EC nº 41/2003 

(acrescido pela EC nº 70/2012). Conforme sugerido pelo jurídico em seu Parecer nº 

131/2022 fls.39, por não constar no processo Declaração de Benefícios Previdenciários 

preenchido pelo beneficiário, em atendimento no disposto no art.24, §§, da Emenda 

Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, no que se refere à acumulação de 

benefícios, devolve ao setor de benefícios para providências junto ao servidor. 

PROCESSO DIGITAL nº 103/2022 – CATARINA ANGELICA MARTINS SANTOS – 

Aposentadoria por tempo de contribuição. Após análise, os membros do Conselho, por 

unanimidade foram favoráveis à concessão de aposentadoria por tempo de 

contribuição, com proventos integrais, com paridade, como solicitado voluntariamente 

pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo administrativo em 

questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 6º da 

Emenda Constitucional nº 41/2003. PROCESSO DIGITAL nº 032/2021 – REF. 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, C

A
R

LO
S

 R
A

F
A

E
L 

M
O

R
E

IR
A

 D
U

A
R

T
E

, A
M

E
LI

A
 A

P
A

R
E

C
ID

A
 G

U
E

R
R

E
IR

O
, M

A
R

IA
 L

IG
IA

 M
A

R
IN

H
O

 C
A

M
P

O
S

 ,
E

M
E

R
S

O
N

 S
A

B
IN

O
 R

IQ
U

E
N

A
, F

LÁ
V

IA
 L

E
M

E
 G

A
M

B
A

 e
 E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//s

ao
jo

ao
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/6

F
0D

-8
71

B
-9

4C
2-

E
43

9 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 6
F

0D
-8

71
B

-9
4C

2-
E

43
9



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA 

CNPJ 05.774.894/0001-90 

 

 

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP 

 (19) 3633-6268 / 3631 5546    

PROCESSO FÍSICO nº 053/2021 – ELIANA DE CARVALHO DOTA – Aposentadoria 

por incapacidade permanente ao trabalho, com proventos proporcionais ao tempo de 

contribuição, sem paridade, com base no artigo 40, §1º, inciso I e §§3º, 8º e 17 da 

Constituição Federal. A servidora foi notificada para realização da perícia na sede do 

Instituto no dia 04/03/2022. No exame pericial realizado, o perito contratado pelo 

Instituto concluiu no item 6.2: “6.2 QUANTO A CAPACIDADE LABORAL: A 

Requerente está apta para trabalhar. A mesma pode exercer atividade no mesmo setor 

que desenvolvia suas atividades profissionais antes de seu afastamento como 

administrativa (biblioteca) ou a critério do serviço de medicina ocupacional responsável 

pelos servidores públicos na prefeitura municipal e evitar movimentos e manipulação de 

peso. Essa evolução clínica foi confirmada pelo exame clínico no momento do trabalho 

pericial.” Após análise e constatado a aptidão da servidora para o trabalho, seguindo a 

orientação jurídica, devolve ao setor de benefícios para providências junto ao 

Departamento de Recursos Humanos – Setor de Medicina do Trabalho, para que defina 

sobre o retorno ao trabalho em atividade readaptada, nos termos do disposto no art. 37, 

§13, da Constituição Federal. PROCESSO DIGITAL nº 112/2022 – WILMA LUCIA 

FRANCISCO DA SILVA FLORA – Requer pensão em virtude de falecimento de 

servidor público municipal aposentado. Após análise, os membros do Conselho, por 

unanimidade, foram favoráveis a concessão de pensão ao requerente, cônjuge do 

servidor público municipal aposentado falecido, Sr. Rubens Bernardino Flora, ocorrido 

em 15/02/2022, com proventos integrais, com paridade, de forma vitalícia, retroativa à 

data do óbito, nos termos do art. 79, inciso IV, alínea “c”, item 6, da Lei Complementar 

Municipal nº 2.148, de 25 de setembro de 2007 (inciso IV com redação determinada 

pela Lei Complementar nº 4.384, de 30 de outubro de 2018, com base na documentação 

anexa ao processo. PROCESSO DIGITAL nº 096/2022 – FRED MARCON WESTIN – 

Isenção de IRRF. Após análise, os membros do Conselho se dão por cientes da 

deliberação médica pela isenção de IRRF pleiteada pela servidora aposentada, com 

fundamento no artigo 6º, inciso XIV, da Lei nº 7.713/1998, de acordo com o laudo da 

perícia oficial realizada pelo Dr. Sérgio Luis Nogara, CRM 59524, fls. 11, que concluiu: 

“Em resposta à solicitação expressa no processo nº 096/2022 no qual a Sr. Fred Marcon 

Westin, requer isenção de IRRF por moléstia grave, temos a informar que: Após análise 

de laudo emitido em 14/02/2022 apresentado pelo servidor, portador  de Aterosclerose 

e Miocardiopatia Isquêmica com fração de ejeção preservada devido a três eventos 

coronarianos, CID I25, I21 e I70, conclui-se que ele se enquadra ao disposto no inciso 

XIV do Art. 6º da Lei Federal nº 7.713/88 fazendo, portanto, jus à isenção de IRRF.” 
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PROCESSO DIGITAL nº 136/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 11.728/2021 – 

ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA BUENO E SILVA – Averbação de tempo de 

contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis 

à averbação tempo líquido total de 02 (dois) anos, 00 (zero) mês e 27 (vinte e sete) 

dias de contribuição, constantes na CTC/INSS nº 21004060.1.00917/21-3, fls.13/14, 

o tempo de 00 (zero) ano, 08 (oito) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuição e da 

Certidão de Tempo de Contribuição emitida pelo Governo do Estado de São Paulo, 

Secretaria da Educação – Processo nº SEDUC-EXP-2020/383005, fls.07/12, e 01 (um) 

ano, 05 (cinco) meses e 05 (cinco) dias de contribuição, ambas apresentadas nos autos, 

excluídas as concomitâncias. PROCESSO DIGITAL nº 141/2022 – REF. PROCESSO 

FÍSICO nº 16.827/2021 – ELENISE FADINI DOS SANTOS – Averbação de tempo de 

contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis 

à averbação, constantes na CTC/INSS nº 23001180.1.00063/20-1, fls.07/09, o tempo 

de 04 (quatro) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte e cinco) dias de contribuição, 

apresentada nos autos, excluídas as concomitâncias. PROCESSO DIGITAL nº 

140/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 16.611/2021 – JOSÉ REGINALDO DOS 

SANTOS FILHO – Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros do 

Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS nº 

21026120.1.01742/21-2, fls.6/7, o tempo de 06 (seis) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte 

e cinco) dias de contribuição, apresentada nos autos, excluídas as concomitâncias. 

PROCESSO DIGITAL nº 139/2022 – REF. PROCESSO FÍSICO nº 15.549/2021 – 

ELAINE CRISTINA DOMINGOS FELISBERTO – Averbação de tempo de contribuição. 

Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis à averbação, 

constantes na CTC/INSS nº 19021040.1.00058/21-0, fls.7/9, o tempo de 00 (zero) ano, 

09 (nove) meses e 28 (vinte e oito) dias de contribuição, apresentada nos autos, 

excluídas as concomitâncias. PROCESSO DIGITAL nº 138/2022 – REF. PROCESSO 

FÍSICO nº 5.960/2021 – RUBYA SANNY DE CARVALHO – Averbação de tempo de 

contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis 

à averbação, constantes na CTC/INSS nº 21001060.1.00268/21-0, fls.7/11, o tempo de 

03 (três) anos, 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias de contribuição, apresentada nos 

autos, excluídas as concomitâncias. PROCESSO DIGITAL nº 031/2021 – REF. 

PROCESSO FÍSICO nº 052/2021 – DANIELA CIRVIDIU TRAFANI – Aposentadoria por 

incapacidade permanente ao trabalho, com proventos proporcionais ao tempo de 

contribuição. O Conselho não tinha conhecimento de tal processo, pois todas as 

decisões foram tomadas pela gestão passada. A servidora foi notificada para realização 
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da perícia na sede do Instituto no dia 04/03/2022, a servidora negou assinar a 

notificação e não compareceu na data do exame pericial, conforme declaração do 

médico perito Sr. Ronaldo Biscaro fls.94, portanto, foi reagendado a perícia para o dia 

18/03/2022 às 10hs. O jurídico apresentou para conhecimento o Processo Judicial nº 

1000933-32.2022.8.26.0568 – 3ª Vara Cível que a servidora Daniela Cirvidiu Trafane 

moveu em face do Instituto de Previdência, informando que aguarda citação para 

apresentação de defesa.  Nada mais havendo a ser tratado na presente reunião foi a 

mesma encerrada no mesmo dia e local às 10:17hs e eu, Ednéia Ridolfi, na 

qualidade de secretária do Conselho de Administração, anotei e digitei a presente 

ata que segue assinada por mim e por todos os presentes. São João da Boa Vista 

– SP, aos 18 (dezoito) dias do mês de março de dois mil e vinte e dois (18/03/2022). 

 

 

_________________________________  __________________________ 
      PAULO CESAR DANIEL DA COSTA EDNÉIA RIDOLFI 

   (Membro presidente)        (Membro secretária) 
  
 
 

 

___________________________________            _____________________________ 

EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR               FLÁVIA LEME GAMBA 
(Membro efetivo)                                            (Membro efetivo) 

 

 

_____________________________                __________________________________ 

EMERSON SABINO RIQUENA          CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE 
           (Membro efetivo)         (Membro efetivo) 

 

 

_______________________________         

    PEDRO LUENGO GARCIA 
(Membro efetivo)                  

                   
 

____________________________                  ____________________________ 

AMELIA APARECIDA GUERREIRO   MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS 

(Membro suplente)     (Membro suplente) 
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

1. Análise dos processos administrativos previdenciários de aposentadorias e pensões:

Processo Digital nº 102/2022

Requerente: JOSÉ GERALDO MARÇOLA

Aposentadoria por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 100/2022

Requerente: ANTONIO APARECIDO DE SOUZA

Aposentadoria por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 099/2022

Requerente: RENO FREITAS DE SOUZA

Aposentadoria por idade.

Processo Digital nº 104/2022

Requerente: MARCO ANTONIO COMBE

Aposentadoria por tempo de contribuição.

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA REALIZADA EM 18/03/2022

Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de
aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, sem paridade, como
solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 40, §1º,
III, alínea “b” da Constituição Federal de 1988.

Aposentadoria por tempo de contribuição. Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade
foram favoráveis à concessão de aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no
artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005.

Aos 18 (dezoito) dias de março de 2022, em reunião ordinária do Conselho de Administração, após análise dos

assuntos discutidos na pauta, os conselheiros presentes, constataram o seguinte:

Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais, com paridade, como solicitado
voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo administrativo em
questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 3º da Emenda
Constitucional nº 47/2005.

Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade foram favoráveis à concessão de
aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais pela média, sem paridade, como
solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no processo
administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no artigo 40, §1º,
III, “a” da Constituição Federal de 1988. 

Foram analisados 08 (oito) processos administrativos para concessão de benefícios previdenciários, sendo 07

(sete) aposentadorias e 1 (uma) pensão por morte, os quais tiveram a análise e suas conclusões de acordo com as

normas constitucionais e infraconstitucionais pertinentes, conforme abaixo.
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Processo Digital nº 131/2022

Requerente: DORIVAL APARECIDO CENZI

Aposentadoria por incapacidade permanente.

Processo Digital nº 103/2022

Requerente: CATARINA ANGELICA MARTINS SANTOS

Aposentadoria por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 032/2021 - Ref. Processo Físico nº 053/2021

Requerente: ELIANA DE CARVALHO DOTA

Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho.

Processo Digital nº 112/2022

Requerente: WILMA LUCIA FRANCISCO DA SILVA FLORA

Pensão por falecimento de servidor público municipal aposentado.

Aposentadoria por incapacidade permanente. Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade
foram favoráveis à concessão de aposentadoria por incapacidade permanente, com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, nos termos do art. 40,
§1º, I, da Constituição Federal, c.c. o art. 6º-A, da EC nº 41/2003 (acrescido pela EC nº 70/2012).
Conforme sugerido pelo jurídico em seu Parecer nº 131/2022 fls.39, por não constar no processo
Declaração de Benefícios Previdenciários preenchido pelo beneficiário, em atendimento no disposto no
art.24, §§, da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, no que se refere à
acumulação de benefícios, devolve ao setor de benefícios para providências junto ao servidor. 

Aposentadoria por tempo de contribuição. Após análise, os membros do Conselho, por unanimidade
foram favoráveis à concessão de aposentadoria por tempo de contribuição, com proventos integrais,
com paridade, como solicitado voluntariamente pelo servidor, com base nos documentos constantes no
processo administrativo em questão, a partir de 1º (primeiro) de abril de 2022, com fundamento no
artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/2003.

Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuição, sem paridade, com base no artigo 40, §1º, inciso I e §§3º, 8º e 17 da Constituição Federal.
A servidora foi notificada para realização da perícia na sede do Instituto no dia 04/03/2022. No exame

pericial realizado, o perito contratado pelo Instituto concluiu no item 6.2: “ 6.2 QUANTO A

CAPACIDADE LABORAL: A Requerente está apta para trabalhar . A mesma pode exercer atividade

no mesmo setor que desenvolvia suas atividades profissionais antes de seu afastamento como

administrativa (biblioteca) ou a critério do serviço de medicina ocupacional responsável pelos servidores

públicos na prefeitura municipal e evitar movimentos e manipulação de peso. Essa evolução clínica foi

confirmada pelo exame clínico no momento do trabalho pericial.” Após análise e constatado a aptidão da
servidora para o trabalho, seguindo a orientação jurídica, devolve ao setor de benefícios para
providências junto ao Departamento de Recursos Humanos – Setor de Medicina do Trabalho, para que
defina sobre o retorno ao trabalho em atividade readaptada, nos termos do disposto no art. 37, §13, da
Constituição Federal.

Requer pensão em virtude de falecimento de servidor público municipal aposentado. Após análise, os
membros do Conselho, por unanimidade, foram favoráveis a concessão de pensão ao requerente,
cônjuge do servidor público municipal aposentado falecido, Sr. Rubens Bernardino Flora, ocorrido em
15/02/2022, com proventos integrais, com paridade, de forma vitalícia, retroativa à data do óbito, nos
termos do art. 79, inciso IV, alínea “c”, item 6, da Lei Complementar Municipal nº 2.148, de 25 de
setembro de 2007 (inciso IV com redação determinada pela Lei Complementar nº 4.384, de 30 de
outubro de 2018, com base na documentação anexa ao processo. 
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

2. Análise de processo administrativo - Isenção de IRRF.

Processo Digital nº 096/2022

Requerente: FRED MARCON WESTIN

Isenção de IRRF.

3. Análise de pedidos de averbação de tempo de contribuição para fins de contagem recíproca:

Processo Digital nº 136/2022 - Referente Processo Físico nº 11.728/2021

Requerente: ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA BUENO E SILVA

Averbação por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 141/2022 - Referente Processo Físico nº 16.827/2021

Requerente: ELENISE FADINI DOS SANTOS

Averbação por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 140/2022 - Referente Processo Físico nº 16.611/2021

Requerente: JOSÉ REGINALDO DOS SANTOS FILHO

Averbação por tempo de contribuição.

Processo Digital nº 139/2022 - Referente Processo Físico nº 15.549/2021

Requerente: ELAINE CRISTINA DOMINGOS FELISBERTO

Averbação por tempo de contribuição.

Isenção de IRRF. Após análise, os membros do Conselho se dão por cientes da deliberação médica
pela isenção de IRRF pleiteada pela servidora aposentada, com fundamento no artigo 6º, inciso XIV, da
Lei nº 7.713/1998, de acordo com o laudo da perícia oficial realizada pelo Dr. Sérgio Luis Nogara, CRM
59524, fls. 11, que concluiu: “Em resposta à solicitação expressa no processo nº 096/2022 no qual a Sr.

Fred Marcon Westin, requer isenção de IRRF por moléstia grave, temos a informar que: Após análise de

laudo emitido em 14/02/2022 apresentado pelo servidor, portador de Aterosclerose e Miocardiopatia

Isquêmica com fração de ejeção preservada devido a três eventos coronarianos, CID I25, I21 e I70,

conclui-se que ele se enquadra ao disposto no inciso XIV do Art. 6º da Lei Federal nº 7.713/88 fazendo,

portanto, jus à isenção de IRRF.” 

Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram

favoráveis à averbação tempo líquido total de 02 (dois) anos, 00 (zero) mês e 27 (vinte e sete) dias
de contribuição, constantes na CTC/INSS nº 21004060.1.00917/21-3, fls.13/14, o tempo de 00 (zero)

ano, 08 (oito) meses e 22 (vinte e dois) dias de contribuição e da Certidão de Tempo de Contribuição
emitida pelo Governo do Estado de São Paulo, Secretaria da Educação – Processo nº SEDUC-EXP-
2020/383005, fls.07/12, e 01 (um) ano, 05 (cinco) meses e 05 (cinco) dias de contribuição, ambas
apresentadas nos autos, excluídas as concomitâncias.

Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS nº 23001180.1.00063/20-1, fls.07/09, o tempo de 04
(quatro) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte e cinco) dias de contribuição, apresentada nos autos,
excluídas as concomitâncias. 

Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS nº 21026120.1.01742/21-2, fls.6/7, o tempo de 06
(seis) anos, 10 (dez) meses e 25 (vinte e cinco) dias de contribuição, apresentada nos autos, excluídas
as concomitâncias.

Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS nº 19021040.1.00058/21-0, fls.7/9, o tempo de 00
(zero) ano, 09 (nove) meses e 28 (vinte e oito) dias de contribuição, apresentada nos autos, excluídas
as concomitâncias. 
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

Processo Digital nº 138/2022 - Referente Processo Físico nº 5.960/2021

Requerente: RUBYA SANNY DE CARVALHO

Averbação por tempo de contribuição.

4. Assuntos apresentados pela Superintendência:

Averbação de tempo de contribuição. Após análise os membros do Conselho, por unanimidade, foram
favoráveis à averbação, constantes na CTC/INSS nº 21001060.1.00268/21-0, fls.7/11, o tempo de 03
(três) anos, 11 (onze) meses e 17 (dezessete) dias de contribuição, apresentada nos autos, excluídas
as concomitâncias.

1) POLÍTICA DE INVESTIMENTOS - A diretora Administrativa e Financeira do Instituto de Previdência

participou da reunião para apresentar a Política de Investimentos, pois passou por adequação dos

artigos para cumprir a nova resolução. Ocorrido a aprovação da política pelos membros do comitê de

investimentos, os membros do conselho administrativo assinaram em conjunto seguindo a
regulamentação. 

2) JORNADA DE TRABALHO – O superintendente solicitou homologação da Portaria 025/2022, que

estabelece normas gerais de jornada de trabalho e outras disposições para organização e eficiência da
atividade administrativa, que foi aprovada por unanimidade pelos membros. 

3) ATRIBUIÇÕES DO CONSELHO – Disponibilizou a Lei 4.207 de 24/10/2017 onde nos artigos 3 e 14

citam a composição do Conselho Administrativo e suas atribuições, a procuradora do São João Prev
esteve à disposição para sanar as dúvidas.

6) QUADRO DE RENTABILIDADE E PATRIMÔNIO - Apresentou aos membros presentes quadro de

Investimentos demonstrando a rentabilidade no mês de R$ 1.176.964,69, correspondente ao montante
aplicado dos planos financeiro e previdenciário, fundo de oscilação e taxa de administração e também o
montante do Patrimônio do Instituto de Previdência que fechou em R$ 161.419.264,33 distribuído entre
Planos, estes valores compõem o Ativo do São João Prev no fechamento de fevereiro.

7) QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS – Apresentou quadro

com total de servidores ativos dos entes Prefeitura, Câmara, UNIFAE e São João Prev, que encerrou
fevereiro com 2042 servidores na ativa e quadro de aposentados e pensionistas nos Planos Financeiro e 
Previdenciário com montante de 1.118 inativos ao final de 28 de fevereiro de 2022. 

4) APEPREM – evento será no dia 24/03 em São João da Boa Vista na Estação das Artes, com 20

vagas gratuitas para participar do evento. Os temas serão: Reforma Previdenciária (EC 103) e as novas
certificações. Com intuito de aperfeiçoar e para conhecimento, o superintendente deixou as vagas à
disposição dos membros dos conselhos administrativo, fiscal, comitê de investimentos e aos servidores
do São João Prev. Os interessados serão inscritos gratuitamente e receberão a convocação para
participar do evento. 

5) DESAPROPRIAÇÃO DO TERRENO – Devido desistência da compra do terreno, o jurídico solicitou o

cancelamento do processo de desapropriação e requiriu a devolução do valor que estava depositado em
juízo. Extinta a ação. No dia 04/03/2022 o valor foi devolvido aos cofres do São João Prev na quantia de
R$ 921.429,48 corrigida, sendo aplicado na conta vinculada à taxa de administração c/c 38.439-9. O
conselheiro Ezequias Ferreira de Araujo Junior, solicitou que conforme consignado na 1ª reunião, em
que foi deferido o cancelamento da compra, bem como a apresentação pelo superintendente da
destinação dos valores, que seja apresentado na próxima reunião pelo superintendente a destinação
dos recursos.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP
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NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

(Membro efetivo) (Membro efetivo)

(Membro efetivo) (Membro efetivo)

(Membro suplente) (Membro suplente)

Pedro Luengo Garcia

(Membro efetivo)

Amélia Aparecida GuerreiroMaria Ligia Marinho Campos

Carlos Rafael Moreira Duarte Emerson Sabino Riquena

(Membro presidente) (Membro secretária)

Por fim, concluímos que toda a documentação analisada e as demais apresentadas por ocasião da presente

reunião estão em conformidade com as normas constitucionais e infraconstitucionais que regulamentam o São

João Prev.

Paulo Cesar Daniel da Costa Ednéia Ridolfi

Ezequias Ferreira de Araujo Junior Flávia Leme Gamba

8) QUADRO DE INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO – Apresentou quadro com apuração de

insuficiência para o plano previdenciário, hoje o montante recebido de contribuições de R$ 1.281.280,95, 
não cobre a folha dos inativos que totaliza R$ 1.836.452,85, com isso os rendimentos em fevereiro de
R$ 1.110.754,01 não realizaram em sua totalidade, utilizando parte correspondente de R$ 555.171,90
para complementar o pagamento da folha. Restando R$ 555.582,11 equivalente ao rendimento real do
mês.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP

 (19) 3633-6268 / 3631 5546   
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA 

CNPJ 05.774.894/0001-90 

 

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP 

 (19) 3633-6268/ (19) 3631-5546 

PORTARIA 25/2022 
 

 
 

Estabelece normas gerais de jornada de trabalho e outras 
disposições para organização e eficiência da atividade 
administrativa. 

 
 
 
 
JOÃO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO, Superintendente do 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São João da Boa 
Vista, 

 
RESOLVE: 
 
 
ARTIGO 1º: Estabelecer a jornada de trabalho dos servidores que 

integram o quadro de pessoal da autarquia, conforme Anexo I desta Portaria, nos 
termos do artigo 5º, § 2º, da Lei Complementar 4.207/2017. 

 
§ 1º Os horários pré-estabelecidos no Anexo I para início e fim da jornada 

de trabalho deverão ser rigorosamente cumpridos pelos servidores e, em caso de 
necessidade de entrada ou saída do ambiente de trabalho em horário divergente do 
padrão, será obrigatória autorização prévia do superior imediato ou do 
Superintendente. 

 
§ 2º As alterações da jornada de trabalho de até 15 (quinze) minutos não 

necessitam da autorização a que alude o § 1º do caput deste artigo. 
 
 
ARTIGO 2º: Os servidores titulares de cargos efetivos ou em comissão, 

que integram o quadro de pessoal do IPSJBV, estão sujeitos a 40 (quarenta) horas 
semanais de trabalho, nos termos do artigo 5º, “caput”, da Lei Complementar 
Municipal 4.207/2017. 

 
§ 1º. O cumprimento de jornada extraordinária por parte dos servidores 

da autarquia, independentemente da quantidade, deverá ser justificado pelo servidor 
e autorizado pelo superior imediato ou pelo Superintendente, que deverá comunicar 
a autorização ao responsável pelo setor de Recursos Humanos, sob pena de não 
serem computadas as horas como extras. 

 
§ 2º. O cumprimento de jornada extraordinária por servidores em cargos 

em comissão, funções de confiança e funções gratificadas não necessita de 
autorização, contudo, eles não fazem jus ao recebimento e/ou lançamento de horas 
extras, nos termos do artigo 22, parágrafo único, da Lei Municipal 656/1992. 

 
§ 3º Em caso de cumprimento de jornada mensal inferior a 40 (quarenta) 

horas semanais, o valor das horas realizadas a menor será descontado da 
remuneração do servidor em cargo efetivo ou em comissão ou em função de 
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 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA 
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 (19) 3633-6268/ (19) 3631-5546 

confiança ou gratificada, conforme estabelece o artigo 46, II, da Lei Municipal 
656/1992. 

 
§ 4º No caso do § 3º, o superior imediato ou o Superintendente poderão 

autorizar a compensação da jornada, de preferência no mesmo mês, antes ou 
depois da redução da jornada, mediante pedido do servidor em cargo efetivo ou em 
comissão ou em função gratificada, que será computada sem o adicional de 50%, 
uma vez que não se trata de jornada extraordinária, mas de simples compensação 
feita a pedido do servidor, em seu benefício, para evitar o desconto das horas 
devidas. 

 
§ 5º. A autorização referida no § 4º deverá ser comunicada pelo superior 

imediato ou pelo Superintendente ao responsável pelo setor de Recursos Humanos 
antes da data de envio dos dados da Folha de Pagamento ao sistema bancário, para 
que este não efetue o desconto na remuneração previsto no artigo 46, II, da Lei 
Municipal 656/1992. 

 
§ 6º Além das normas aqui elencadas, deverão ser observadas as 

disposições da Lei Municipal 656/1992 e do Decreto Municipal 602 de 03/03/1995, 
sobre jornada, licenças, faltas e afastamentos, nos termos do artigo 9º, § 2º, da Lei 
Complementar Municipal 4.207/2017. 

 
 
ARTIGO 3º: As obrigações do IPSJBV perante órgãos externos, como, 

exemplificativamente, a entrega física ou eletrônica de relatórios e informações ao 
Município, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Ministério do Trabalho e Previdência 
etc. deverão ser realizadas com antecedência mínima de 2 (dois) dias úteis do prazo 
fatal estipulado em lei ou pelo órgão requisitante. 

 
PARÁGRAFO ÚNICO. Em caso de impossibilidade de cumprimento do 

prazo com a antecedência mínima determinada no “caput” deste artigo, o servidor 
deverá apresentar justificativa ao Superintendente. 

 
 
ARTIGO 4º: Esta portaria entrará em vigor após a publicação da 

Resolução do Conselho Administrativo do IPSJBV que a homologue integralmente. 
 
 
ARTIGO 5º: Revogam-se as disposições em contrário. 
 

   
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São 

João da Boa Vista, aos dezessete dias do mês de março do ano de dois mil e vinte 
e dois (17/03/2022).  

 
. 

 
 

JOÃO HENRIQUE DE PAULA CONSENTINO 
Superintendente 
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INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA 

CNPJ 05.774.894/0001-90 

 

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP 

 (19) 3633-6268/ (19) 3631-5546 

ANEXO I 
 
 

Nome Entrada Intervalo Saída 

Cleber Augusto Nicolau Leme 8h00 11h00 - 13h00 18h00 

Daniela P. Fernandez Ravena 8h30 12h00 - 13h00 17h30 

Edilaine Aparecida Trindade 8h00 11h30 - 12h30 17h00 

Edneia Ridolfi 8h00 11h30 - 12h30 17h00 

Fábio Luiz Braguini 8h00 11h30 - 12h30 17h00 

Leandro D. Gonçalves Pedro 8h00 11h30 - 12h30 17h00 

Livia Ricetti Oliveira Toni 7h00 11h00 - 12h00 16h00 

Matheus Oliveira Romeiro 8h00 12h00 - 13h00 17h00 

Priscila de Andrade Bertholucci 7h00 11h00 - 12h00 16h00 

Ramon Sanches Nogueira 8h00 11h20 - 13h00 17h40 

Sabrina Poveda Verne 8h00 11h30 - 12h30 17h00 
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RECIBO DO PROTOCOLO

PETICIONAMENTO INTERMEDIARIA - PRIMEIRO GRAU

Dados Básicos

Partes

Arquivos

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO
ESTADO DE SÃO PAULO
PODER JUDICIÁRIO

Foro: Foro de São João da Boa
Vista

Processo: 10061529420208260568
Classe do Processo: Pedido de Expedição de

Mandado de Levantamento
Data/Hora: 22/02/2022 14:08:42

Solicitante: INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA DOS
SERVIDORES PÚBLICOS
DO MUNCÍPIO DE SÃO
JOÃO DA BOA VISTA -
IPSJBV

Petição: petição solicitação
levantamento eletrônico de
valores - 1.pdf

MLE - Mandado de
Levantamento Eletrônico:

FormularioMLE
Desapropriação - 1.pdf
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: A087-2C2B-D755-E843

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

CLEBER AUGUSTO NICOLAU LEME (CPF 268.262.998-95) em 22/02/2022 14:18:05 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: AC OAB G3  <<  AC Certisign G7  <<  Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/A087-2C2B-D755-E843
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  Informação Técnica 4- 101/2022

De: Leandro P. - CONT

Para: DIR - JUR - Diretoria Jurídica 

Data: 08/03/2022 às 13:49:57

Setores (CC):

SUP, DIR - ADMF, DIR - JUR, PROC

Anexos:

comprovante_devolucao_terreno.pdf

1Doc:          14/15

A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, C

A
R

LO
S

 R
A

F
A

E
L 

M
O

R
E

IR
A

 D
U

A
R

T
E

, A
M

E
LI

A
 A

P
A

R
E

C
ID

A
 G

U
E

R
R

E
IR

O
, M

A
R

IA
 L

IG
IA

 M
A

R
IN

H
O

 C
A

M
P

O
S

 ,
E

M
E

R
S

O
N

 S
A

B
IN

O
 R

IQ
U

E
N

A
, F

LÁ
V

IA
 L

E
M

E
 G

A
M

B
A

 e
 E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//s

ao
jo

ao
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/6

F
0D

-8
71

B
-9

4C
2-

E
43

9 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 6
F

0D
-8

71
B

-9
4C

2-
E

43
9



1Doc:          15/15

A
ss

in
ad

o 
po

r 
9 

pe
ss

oa
s:

  E
D

N
É

IA
 R

ID
O

LF
I, 

P
A

U
LO

 C
E

S
A

R
 D

A
N

IE
L 

D
A

 C
O

S
T

A
, P

E
D

R
O

 L
U

E
N

G
O

 G
A

R
C

IA
, C

A
R

LO
S

 R
A

F
A

E
L 

M
O

R
E

IR
A

 D
U

A
R

T
E

, A
M

E
LI

A
 A

P
A

R
E

C
ID

A
 G

U
E

R
R

E
IR

O
, M

A
R

IA
 L

IG
IA

 M
A

R
IN

H
O

 C
A

M
P

O
S

 ,
E

M
E

R
S

O
N

 S
A

B
IN

O
 R

IQ
U

E
N

A
, F

LÁ
V

IA
 L

E
M

E
 G

A
M

B
A

 e
 E

Z
E

Q
U

IA
S

 F
E

R
R

E
IR

A
 D

E
 A

R
A

U
JO

 J
U

N
IO

R
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//s

ao
jo

ao
pr

ev
.1

do
c.

co
m

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/6

F
0D

-8
71

B
-9

4C
2-

E
43

9 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 6
F

0D
-8

71
B

-9
4C

2-
E

43
9



O DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE 
PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO ADMINISTRAÇÃO OSCILAÇÃO

RENDA FIXA 860.142,81 26.029,89 26.889,42 13.291,37

RENDA VARIÁVEL 590.562,25 -                      -                                 -                    

EXTERIOR -339.951,05 -                      -                                 -                    

TOTAL 1.110.754,01 26.029,89 26.889,42 13.291,37

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE 
PREVIDENCIÁRIO FINANCEIRO ADMINISTRAÇÃO OSCILAÇÃO

RENDA FIXA 93.663.633,82 121.932,35 3.946.288,87 1.694.072,69 99.425.927,73 61,59
RENDA VARIÁVEL 56.932.364,33 -                      -                                 -                    56.932.364,33 35,27
EXTERIOR 5.060.972,27 -                      -                                 -                    5.060.972,27 3,14
TOTAL 155.656.970,42 121.932,35 3.946.288,87 1.694.072,69 161.419.264,33 100,00

1- PLANO FINANCEIRO 
SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 561 3 33 0 597
PENSIONISTAS 98 1 9 0 108

TOTAL 659 4 42 0 705
ATIVOS 726 2 73 5 806
COEFICIENTE 
(ATIVOS/APOSENTADOS)

1,10 0,50 1,74 - 1,14

2- PLANO PREVIDENCIÁRIO
SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 311 2 13 0 326
PENSIONISTAS 84 1 2 0 87

TOTAL 395 3 15 0 413
ATIVOS 1045 6 178 7 1236
COEFICIENTE 
(ATIVOS/APOSENTADOS)

2,65 2,00 11,87 - 2,99

3- TOTAL GERAL - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIÁRIO
SERVIDORES PREFEITURA CÂMARA UNIFAE IPSJBV TOTAL

APOSENTADOS 872 5 46 0 923
PENSIONISTAS 182 2 11 0 195

TOTAL 1054 7 57 0 1118
ATIVOS 1771 8 251 12 2042
COEFICIENTE 
(ATIVOS/APOSENTADOS)

1,68 1,14 4,40 - 1,83

-339.951,05

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS EM 28/02/2022

QUADRO DE INVESTIMENTOS EM  28 DE FEVEREIRO 2022

RENDIMENTOS TOTAL

926.353,49
590.562,25

1.176.964,69

PATRIMÔNIO TOTAL %
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O DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS

 DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA

CNPJ 05.774.894/0001-90

DESCRIÇÃO VALOR

Contribuição 12/2021 - recebido Jan/2022 1.334.801,14

Folha 12/2021 - pago Jan/2022 -1.716.708,95

SUBTOTAL -381.907,81

Rendimentos apurados 31/12/2021 3.274.368,33

Resgate para Pagamento da Folha -381.907,81

RENDIMENTO REAL 2.892.460,52

DESCRIÇÃO VALOR

Contribuição 01/2022 - recebido Fev/2022 1.219.144,22

Folha 01/2022 - pago Fev/2022 -1.857.254,15

SUBTOTAL -638.109,93

Rendimentos apurados 31/01/2022 1.309.547,39

Resgate para Pagamento da Folha -638.109,93

RENDIMENTO REAL 671.437,46

DESCRIÇÃO VALOR

Contribuição 02/2022 - recebido Mar/2022 1.281.280,95

Folha 02/2022 - pago Mar/2022 -1.836.452,85

SUBTOTAL -555.171,90

Rendimentos apurados 28/02/2022 1.110.754,01

Resgate para Pagamento da Folha -555.171,90

RENDIMENTO REAL 555.582,11

INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO - 12/2021

INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO - 01/2022

INSUFICIÊNCIA PLANO PREVIDENCIÁRIO - 02/2022

Rua Senador Saraiva, 136, Centro – 13.870-020 – São João da Boa Vista – SP
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VERIFICAÇÃO DAS
ASSINATURAS

Código para verificação: 6F0D-871B-94C2-E439

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

EDNÉIA RIDOLFI (CPF 300.181.158-70) em 21/03/2022 13:56:01 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA (CPF 247.948.188-31) em 21/03/2022 14:03:20 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

PEDRO LUENGO GARCIA (CPF 024.840.348-65) em 21/03/2022 14:10:25 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

CARLOS RAFAEL MOREIRA DUARTE (CPF 369.114.628-78) em 21/03/2022 14:23:01 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

AMELIA APARECIDA GUERREIRO (CPF 016.325.798-12) em 21/03/2022 15:33:30 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MARIA LIGIA MARINHO CAMPOS (CPF 307.400.218-26) em 21/03/2022 15:40:28 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

EMERSON SABINO RIQUENA (CPF 356.955.128-83) em 22/03/2022 05:41:34 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FLÁVIA LEME GAMBA (CPF 431.754.838-01) em 22/03/2022 15:06:25 (GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)



EZEQUIAS FERREIRA DE ARAUJO JUNIOR (CPF 351.018.628-19) em 23/03/2022 14:04:54

(GMT-03:00)
Papel: Assinante

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificação por meio do link:

https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/6F0D-871B-94C2-E439

https://saojoaoprev.1doc.com.br/verificacao/6F0D-871B-94C2-E439

